
 

รายงานการประชุมชี้แจงการก าหนด มาตรการ กลไก หรือการวาง ระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  
วันที่ ๓ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี  
*********************************** 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายศิริชัย สายอ่อน สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
2. นายกิตติพงษ์ บัวติก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางดารุณี ตีระมาตย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. น.ส.สุกันยา พิลาตัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๕. น.ส.สวุณีย์ ธรรมรงค์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
6. นางยุพาพร จันทรเสนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7. น.ส.พวงเพชร ปวงสุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๘. นางรุจิรา อุทัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๙. น.ส.อัจฉรา ไชยดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

10. น.ส.สุพรรณี ราชมะโอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. น.ส.พิสมัย เลิศชนบท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. น.ส.ธัญญารัตน ์ เฉลิมนนท์ นักวิชาการสาธารณสุข  
13. นายนิติพงศ์ วงศ์เอ๊ียดเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
14. น.ส.จุฑามาศ ค าหอม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
15. น.ส.จิณวราณ ์ ศรีครไทย แพทย์แผนไทย 
16. น.ส.สุทิดา สอนสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
17. นายสุรยุทธ กุลมา นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
18. น.ส.มนทิรา ดาริวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางแว่นแก้ว ยศตีนเทียน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
20. นายอัฏฐพล เสนาอามาตย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
21. น.ส.ศศิธร ถิ่นปรุ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
22. นางสุพรรณี สุวรรณวิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
23. นายศรัญยุทธ เครื่องประดับ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
24. นางกรรณิการ์ บุตรโสภา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสุพรรณี สุวรรณวิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 
รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
  ไม่มี 
เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๐๐  น.  
ก่อนวาระประชุม 

การสวดมนต์เพ่ือเป็นพุทธบูชา 



 -๒- 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- ตามที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑             

มีมติเห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
หรือระดับที่คาดหวัง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าประกาศ เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

- หัวข้อ MOIT ๗  ในการประเมิน ITA ระบุต้องมีการก าหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   

 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ แจ้งเพื่อทราบและพิจารณาร่วมกัน 
          นายกิตติพงษ์  บัวติก ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม(บริหาร) ได้ชี้แจงมาตรการการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ประจักษ์ศิลปาคม ประกอบด้วย 
 ๑.ประกาศการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม ซึ่งจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
  ๑.๑ หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
  ๑.๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ วิธีการ ขั้นตอน และผู้ที่เก่ียวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ การก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
 ๒.ประกาศแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
 ๓.ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี และ เอกสารแนบท้ายหนังสือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
รอบ 2 ปีงบประมาณ 2562 ซึ่งมาตรการดังกล่าว จะไม่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

๑) ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒) ข้าราชการที่มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จะท าการ
ประเมิน 

ไม่ครบ ๖ เดือน 
- การเลื่อนเงนิเดือน รอบท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕)  ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานให้มีสัดส่วนคะแนน ร้อยละ ๗๐  และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ หรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนน ร้อยละ ๓๐   ใช้วงเงินบริหาร ร้อยละ ๒.๙  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ประจักษ์ศิลปาคม จะใช้ KPI MOU ที่ได้ท า MOU กับ ผอ.รพ.สต.เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔   
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 



 -๓- 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 ไม่มี  

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
       ไม่มี 
 
ปิดประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น  
 
               ลงชื่อ                               ผู้บันทึกรายงานการประชุม               
            (นางดารุณี  ตีระมาตย์)                                            
                            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 

           ลงชื่อ                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     (นายกิตติพงษ์  บัวติก) 

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

           ลงชื่อ                             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                     (นายศิริชัย  สายอ่อน ) 

      สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



 -๔- 

 
 

รูปการประชุมชี้แจงการก าหนด มาตรการ กลไก หรือการวาง ระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  

วันที่  ๓  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  


