
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
ส าหรับหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน :   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม 
วัน/เดือน/ป :    4  มีนำคม  2565 
 
หัวข้อ : ผู้บริหำรแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
     ๑. บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลของผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานและ  
ขออนุญาตน าเผยแพรบ่นเว็ปไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ทางช่องทางอื่น  
     ๒. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
  

  
Linkภำยนอก : ไม่มี 
หมำยเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... ..............................................................................  
 
                         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                           (นำยกิตติพงษ์  บัวติก)                                  (นำยศิริชัย  สำยอ่อน) 
                ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร     ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม 
                        วันที่  4 มีนำคม  2565                                   วันที่  4 มีนำคม  2565 
 

                                               ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                       (นำงสำวสุกันยำ  พิลำตัน)                          
                                             ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  
                                                      วันที่   4  มีนำคม  2565 
 

 

  

 


