
แผนการบริหารทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

 
ล าดบั หลกัสูตร/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) เดือน ระยะเวลา หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ งบประมาณ 

1. ด้านการบริหาร 
ผูบ้ริหารการสาธารณสุขระดบักลาง 

 
ผช.สสอ. 
 

 
1 
 

 
ต.ค.2564-ก.ย.2565 

 
3 สปัดาห์ 

 

 
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 

 
เงินบ ารุง  

 
2. 
 

การฟ้ืนฟดูา้นการบริหาร 
 

ผอ.รพ.สต. 4 ต.ค.2564-ก.ย.2565 3-5 วนั หน่วยงานท่ีจดัอบรม เงินบ ารุง  
 

 
1. 

ด้านวชิาชีพ 
การศึกษาต่อเน่ือง 
1.1 ปริญญาตรี 
1.2 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
1.3  ปริญญาโท/สาขาท่ีไดรั้บอนุมติั 
 

 
จพ.สาธารณสุข 
ลูกจา้งคราว และ 
เจา้หนา้ท่ี ท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี 

 
 

ตามจ านวนท่ีสอบได ้
ตามจ านวนท่ีสอบได ้
ตามจ านวนท่ีสอบได ้

 
 
สถาบนัการศึกษาเป็นผู ้
ก าหนด 
 

 
 

2 ปี 
2 ปี 
2 ปี 

 
 

สถาบนัการศึกษาของรัฐ 
หรือเอกชน 

 

 
 

เงินส่วนตวั/
ทุนของรัฐ 

2. การศึกษาเฉพาะทาง 
2.1 พยาบาลเวชปฏิบติั 
2.2 การพยาบาลผูใ้ชย้า และสารเสพติด 
2.3 พยาบาลอาชีวอนามยั 
2.3 พยาบาลผูป่้วยโรคเร้ือรัง NCD 
 

 
พยาบาลวชิาชีพ 
พยาบาลวชิาชีพ 
พยาบาลวชิาชีพ 
พยาบาลวชิาชีพ 

 

 
3 
4 
4 
4 
 

 
สถาบนัการศึกษาเป็นผู ้
ก าหนด ก.พ.-พ.ค 65 
ต.ค.64 – ก.ย.65 

 
12 สปัดาห์ 
12 สปัดาห์ 

60 วนั 
12 สปัดาห์ 

1 ปี 

 
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 

 

 
เงินบ ารุง  

 
 

 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

 
ล าดบั หลกัสูตร/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) เดือน ระยะเวลา หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ งบประมาณ 

 
1. 

ด้านวชิาการ 
การประชุม/อบรมวชิาการ  
  ดา้นสาธารณสุข 
  ดา้นการพยาบาล 
  ดา้นทนัตกรรม 
  ดา้นแพทยแ์ผนไทย 

 
 
นวก.สาธารณสุข/จพ. 
พยาบาลวชิาชีพ 
นวก.สธ.(ทนัตะ)/จพ. 
แพทยแ์ผนไทย 

 
 

14 
7 
3 
1 
 

 
 

ต.ค.2564-ก.ย.2565 
” 
” 

 

 
 

1-5 วนั 

 
 

สถาบนัท่ีจดัอบรม 

 
 

เงินบ ารุง 
  

2. 
 

การประชุม/อบรมวชิาการทางการ 
พยาบาล 

พยาบาลวชิาชีพ 
 

7 
 

ต.ค.2564-ก.ย.2565 5-10 วนั/ปี 
 

สถาบนัท่ีจดัอบรม 
 

เงินบ ารุง  
 

3. การประชุม/อบรมวชิาการดา้น
สาธารณสุข 

พยาบาลวชิาชีพ 
นกัวชิาการสาธารณสุข 
จพ.สาธารณสุข 

7 
14 

ต.ค.2564-ก.ย.2565 
” 
” 
 

1-5 วนั 
1-5 วนั 
1-5 วนั 

สถาบนัท่ีจดัอบรม 
” 
” 

เงินบ ารุง  
” 
” 

4. การประชุม/อบรมวชิาการดา้นอ่ืน ๆ 
4.1  ดา้นการพสัดุ 
4.2  ดา้นธุรการ 
4.3  ดา้นการเงิน 
4.4  ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ 

 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
ผูรั้บผดิชอบงาน. 
จพ.การเงินและบญัชี 
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
4 
4 
4 
4 
 
 

 
ต.ค.2564-ก.ย.2565 

” 
” 
” 
 
 

 
1-5 วนั 
1-5 วนั 
1-5 วนั 
1-5 วนั 

 

 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 

 

 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ.  



แผนการบริหารทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

 
ล าดบั หลกัสูตร/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) เดือน ระยะเวลา หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ งบประมาณ 

5. ดา้นสมรรถนะ 
5.1  การศึกษาดูงาน 
       -  งานบริหารงานทัว่ไป 
       -  งานการพยาบาล 
       -  งานเวชปฏิบติัครอบครัวฯ 
       -  งานทนัตสาธารณสุข 
       -  ฝ่ายเภสชักรรมชุมชน 
       -  งานสป./งานแผนงาน ฯลฯ 

 
 
บุคลากรทุกคน 

 
 

37 

 
 

ต.ค.2564-ก.ย.2565 
” 
” 
” 
” 
” 

 
 

1-3 วนั 

 
 

คณะกรรมการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล 

 

 
 

เงินบ ารุง  

 5.2  ประชุมวชิาการเพ่ือฟ้ืนฟทูกัษะ 
       -  การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
       -  การซอ้มแผนอุบติัเหตหุมู่ 
       -  แนวทางเวชปฏิบติั 
       -  งานอนามยัแม่และเด็ก 

 
จนท.ทุกคน 
เจา้หนา้ท่ี รพ.สต./สสอ. 
พยาบาลวชิาชีพ 
พยาบาลวชิาชีพ 
 

 
37 
37 
7 
7 
 

 
ต.ค.2564-ก.ย.2565 

 
1-2 วนั 

 
คณะกรรมการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล 

 

 
เงินบ ารุง ./
เงิน คปสอ. 

 5.3  ประชุม ชมรม 
      - ผอ.รพ.สต. 
      - พยาบาลวชิาชีพ 
      - นกัวชิาการสาธารณสุข/จพ.สช. 
      - ทนัตสาธารณสุข 
      - แพทยแ์ผนไทย 

 
ผอ.รพ.สต. 
พยาบาลวชิาชีพ 
นวก.สาธารณสข/จพ.สช. 
นวก.ทนัตะ/จพ.ทนัตะ 
แพทยแ์ผนไทย 

 
4 
7 

12 / 2 
2 
1 

 
ต.ค.2564-ก.ย.2565 

” 
” 
” 
 

 
5-10 คร้ัง 

 
คณะกรรมการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล 

 

 
เงินบ ารุง  

 


