
 
 
                      

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 256๕  
.............................................................................................  

จากรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนรายงานผลการของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม ประจ าปีงบประมาณ 256๕ จ านวน 4 กระบวนงาน ซึ่งมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดการ ทุจริต ได้แก่  

1. กระบวนงานการใช้รถราชการ  
2. กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน  
๓. กระบวนงานการจัดทาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
4. กระบวนงานการจัดหาพัสดุ  

ผลการวิเคราะห์คือ มีสถานะความเสี่ยงเป็นสีเหลือง ซึ่งหมายถึง เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ อยู่ในข่าย     
ที่ต้องมีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง ต้องก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมในระบบบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2565  ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม จึงได้จัดท ามาตรการการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนใน หน่วยงาน ใน 4 กระบวนงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

1.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนงานการใช้รถราชการ  
นโยบายหลัก : มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
แนวทางปฏิบัติ  
1) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตาม  
(1.1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ 

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2530 (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2535 (ฉบับที่  4)             
พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2541 และ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545  

(1.2) หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526  
2) ก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการของหน่วยงานในการบริหารและควบคุมการใช้รถ

ราชการให้ เกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดโอกาสไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต า แหน่ง
หน้าที่อันมิควรได ้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

3) ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
4) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  
5) พัฒนาความรู้เรื่องรถราชการและแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ       
ทุกระดับ  
6) หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

 



2.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน  
นโยบายหลัก  
1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของ ตัวเองและ

ผู้อื่น ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
แนวทางปฏิบัติ  
1) เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  
(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
(1.2) ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน

ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
(1.3) หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง

สาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556และฉบับที่ 
8 (แก้ไขเพ่ิมเติม) (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 9 (แก้ไขเพ่ิมเติม)  

2) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อ่ืน ไม่ให้
เกิดการ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  

3) ส่งเสริมให้หน่วยงานดาเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
4) ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
5) หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องดาเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  

 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนงานการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ 
สัมมนา  

นโยบายหลัก : มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของ
ตัวเองและ ผู้อื่น ไม่ให้เกดิการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  

แนวทางปฏิบัติ  
1) เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  
(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม 

ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
(1.2) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534  
(1.3) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2541  
(1.4) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548 
(1.5) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8 )พ.ศ. 2553  
2) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อ่ืน ไม่ให้

เกิดการ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
3) หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  
 



4.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนงานการจัดหาพัสดุ 
นโยบายหลัก  
1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน

ต าแหน่งหน้าที ่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
2) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้

สอดคล้องกับ ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด า เนินการตาม
เกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

 แนวทางปฏิบัติ 
1) เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  
(1.1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(1.2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        

พ.ศ. 2560  
(1.3) มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
(1.4) หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ  
(1.5) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

ของ ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการบริหารจัดการด้านยา และ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วมหรือคณะท างานย่อย พ.ศ. 2557  
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางในการจัดท าแผนการจัดซื้อยา และ 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2557  
(1.6) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ 

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
2) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
3) พัฒนาความรู้เรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ  
4) หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                                     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕   เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
  (นายศิริชัย  สายอ่อน) 

 สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 


