
แบบฟอร์มที่ ๑ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอประจักษ์ศลิปำคม     หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม     

สถานที่ต้ัง ๒๙๐  หมู่ที่ ๓  บ้ำนดอนม่วง  ต ำบลนำม่วง  อ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม  จังหวัดอุดรธำน ี

ชื่อผู้ประสานงาน   นำยกิตติพงษ์  บัวติก             โทรศัพท์  ๐๘ ๘๕๖๓ ๕๑๓๕ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    ๓๗  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   ๓๗  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    โครงกำร  ๑ แผนงำน/โครงกำร 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.   256๕  รวม     ๙,๖๐๐        บำท 
 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน   -  บำท 
 จำกงบประมำณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน  ๙,๖๐๐ บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้ำงค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง    
 บุคลำกรมีควำมสมัครสมำนสำมัคคี มีจิตอำสำ มีวินัย และท ำงำนด้วยควำมสุจริต 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
   บุคลำกรมีคณุธรรม จริยธรรม มคีวำมสุขในกำรท ำงำน มีควำมผูกพันกับองค์กร    
   บุคลำกรมีกำรด ำเนินชีวิตโดยใช้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนงานชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ  2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมำส ๑ 
(ตค.-ธค.6๔) 

ไตรมำส ๒ 
(มค.-มีค.๖5) 

ไตรมำส ๓ 
(เมย.-มิย.๖5) 

ไตรมำส ๔ 
(กค.-กย.๖5) 

 

๑. แผนซื่อสัตย์ โปร่งใส สุจริต 

   ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม และ
บุคลากรในสังกัด 

 
 

- หนว่ยงำนมี
เป้ำหมำยและ
แนวทำงในกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน 
- บุคลำกรรับรู้และ
เข้ำใจ  

 
 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

 
 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๗ คน 

 
 

บุคลำกรในสังกัด  
มีจิตส ำนึกในหน้ำที ่ 
มีควำมซ้ือสัตย ์
สุจริต  สำมัคคี 
มีควำมรับผิดชอบ 

 
-  

 
/ 

    

  ๑.๒ พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมกำร
ด ำเนินงำนตำมหลัก   “สำธำรณสุข 
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต        
จิตพอเพียง”   ของบุคลำกรในสังกัด         
สสอ.ประจักษ์ศิลปำคม  

พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนตำม
หลักเกณฑ์คุณธรรม 
ควำมโปร่งใส และ    
ธรรมำภิบำล 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๔๐ คน 

- มีหนว่ยงำน
คุณธรรม 
- บุคลำกรมวีินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
ข้อร้องเรียนลดลง
ร้อยละ ๒๐ 

๙,๖๐๐ บำท / ๙,๖๐๐ 
บำท 

/ /  

  ๑.๓  กิจกรรมควบคุมกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงให้เห็นไปตำม พรบ.กำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐     
   - มีกำรจัดซ้ือจัดจำ้งที่โปร่งใสทุก
ขั้นตอน 
- มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกตอ้ง 
- ไม่แสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบดว้ยกฎหมำย 
- ควบคุมก ำกับกำรตรวจรับของให้มี
จริงตำมรำยงำน 
- มีช่องทำงกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข ์

เพื่อให้ จนท.มีควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริตในกำร
ท ำงำน โดยวัดผลที่
กระบวนกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๗ คน 

- คะแนน ITA 
มำกกว่ำ 90% 
- ร้อยละ 100 ของ
กำรจัดซ้ือจัดจำ้ง
ด ำเนินไปตำม
ระเบียบพัสด ุ
- ไม่มีข้อข้อร้องเรียน
เร่ืองกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
หรือถ้ำมีตรวจสอบ
แล้วไม่มีมูลควำมจริง 
 ไม่ถูกลงโทษทำงวินยั 

- ประกำศ
นโยบำย  

จัดท ำ
ช่องทำง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมินผล 

ควบคุม 
ประเมินผล 

 

 

 

 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ  2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมำส ๑ 
(ตค.-ธค.6๔) 

ไตรมำส ๒ 
(มค.-มีค.๖5) 

ไตรมำส ๓ 
(เมย.-มิย.๖5) 

ไตรมำส ๔ 
(กค.-กย.๖5) 

๒. แผนการมีวินัย 
 

  ๒.๑ กิจกรรม ท างานตรงต่อเวลา 

 

 
 
เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มี
วินัยในกำรอยู่
ร่วมกัน 

 
 
สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

 
 
- บุคลำกร ๓๗ คน 
มำท ำงำนก่อนเวลำ
รำชกำร ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
ไม่มีข้อร้องเรียน 
ในกำรให้บริกำรสำย  
ไม่ตรงเวลำที่ก ำหนด 

 

- 

 
 
แจ้ง
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 
ประเมินผล 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 

  ๒.๒ กิจกรรมเทิดทูนสถำบัน ชำต ิ
ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ ์

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มี
ส่วนร่วมในกำรเข้ำ
ร่วมพิธีต่ำงๆของทำง
รำชกำร 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

- บุคลำกร ๓๗ คน 
 

บุคลำกรเช้ำร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

- แจ้ง
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 
ประเมินผล 

/ / /  

๓. แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
  ๓.๑  กิจกรรม กำรใชว้ัสดุด้วยควำม
คุ้มค่ำและประหยัด 
- กำรใช้กระดำษ A4 2 หน้ำ 
- กำรเบิกวัสดุส ำนกังำน งำนบำ้น 
งำนครัวอย่ำงสมเหตุสมผล 
- กำรจัดกำรสต๊อกคงคลังอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มกีำรตรวจสอบอย่ำง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

 
เพือ่ให้เจ้ำหน้ำที่ใช้
วัสดุส ำนักงำน งำน
บ้ำน งำนครัวอย่ำง
คุ้มค่ำและประหยัด 

 
สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

 
1. กำรใช้กระดำษ  
2 หน้ำ 
2. กำรควบคุมสต๊อก
คงคลังไม่เกิน 3 เดือน 
 

 
1. ปริมำณกำรสั่งซ้ือ
กระดำษลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 
3 เดือน 

 
- 

 
จัดท ำ/
ประกำศ
นโยบำย 

/ / /  

  ๓.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ ำ  
ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ำมัน  
 - กำรปิดน้ ำ ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้ำ
ทุกครั้งหลังเลิกงำน 
- รณรงค์กำรเปิดแอร์ในเวลำที่ก ำหนด 
เปิดแอร์ 25 องศำ พร้อมเปิดพัดลม
ด้วย 
- กำรขอรถไปรำชกำรพร้อมกัน  

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มี
กำรใช้สำธำรณูปโภค
อย่ำงประหยัด ชว่ย
ลดค่ำน้ ำ ค่ำไฟฟ้ำ 
และน้ ำมันของ รพ. 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคมคอม 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๗ คน 

1. หน่วยกำรใช้
ไฟฟ้ำ/น้ ำประปำของ 
รพ. ลดลง ร้อยละ 5 
2. หน่วยกำรใช้น้ ำมัน
ของ รพ.ลดลง  
ร้อยละ 5 

- จัดท ำ/
ประกำศ
นโยบำย 

/ / /  

4. แผน จิตอำสำ  
  ๔.๑ พัฒนำสิ่งแวดล้อม  

 
ปลุกจิตส ำนึก กำร
รักษำสิ่งแวดล้อม  
กำรท ำลำยแหล่ง
เพำะพันธุ์ลกูน้ ำ
ยุงลำย 

 
สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

 
- บุคลำกร ๓๗ คน 

 
ยกระดับคุณธรรมแก่
บุคลำกร 

 
- กำรรับบริจำคสิ่งของ
บริจำคแก่ผู้ด้อยโอกำส 

 
จัดท ำ/
ประกำศ
นโยบำย 

/ / /  

 



 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ  2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมำส ๑ 
(ตค.-ธค.6๔) 

ไตรมำส ๒ 
(มค.-มีค.๖5) 

ไตรมำส ๓ 
(เมย.-มิย.๖5) 

ไตรมำส ๔ 
(กค.-กย.๖5) 

 ๔.๒ สร้ำงสรรค์สังคม กำรช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกำส 
 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

- บุคลำกร ๓๗ คน 
ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม 

ยกระดับคุณธรรมแก่
บุคลำกร 

- จัดท ำ/
ประกำศ
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 

/ / /  

๕. องค์กรสร้ำงสุข - สร้ำงควำมรัก
สำมัคคี เอื้อเฟื้อ 
ช่วยเหลือเกือ้กูลของ
บุคลำกรสังกัด สสอ.
ประจักษ ์
ศิลปำคม 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

- บุคลำกร ๓๗ คน บุคลำกรเกิดควำม
สำมัคคีและมีสัมพันธ์
ภำพที่ด ี
มีสุขภำพร่ำงกำย
แข็งแรง  

- จัดท ำ/
ประกำศ
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 

/ / /  

  ๕.๑ กิจกรรมท ำบญุตักบำตร 
ในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ, 
สถำบันพระมหำกษัตรยิ ์

บุคลำกรสำธำรณสุข
ในสังกัดมีจิตใจดี   มี
คุณธรรม 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๗ คน 

ยกระดับคุณธรรมแก่
บุคลำกร 

- จัดท ำ/
ประกำศ
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 

/ / /  

  5.2 ยกย่องเชิดชู ให้รำงวัล และ
เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ประพฤติดี  มีผลงำนเด่น                    
เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดี  

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติ และสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจ
ให้กับเจ้ำหนำ้ที ่อวย
พรวันเกิด 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปำคม 

เดือนละ  ๑ ครั้ง บุคลำกรมีควำม
ภำคภูมิใจ  รักองค์กร
และเป็นเป็นบุคลำกร
ต้นแบบ 

- จัดท ำ/
ประกำศ
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 

/ / /  

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
            (นำยกิตติพงษ์   บัวติก) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
วันท่ี ๑๒  เดือน  พฤศจิกำยน    พ.ศ.  ๒๕๖๔  

ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบแผน 
           (นำยศิริชัย   สำยอ่อน) 
ต าแหน่ง   สำธำรณสุขอ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
วันท่ี ๑๒  เดือน  พฤศจิกำยน    พ.ศ.  ๒๕๖๔  

 

 
 


