
 
 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๑  พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) รวมทั้ง  
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จึงขอประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑) ด้านการสรรหา : ด าเนินการสรรหาบุคคลตามเกณฑ์และคุณลักษณะที่ก าหนด และ
เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี     
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โตยแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากข้าราชการในหน่วยงาน        
ที่ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และได้คนดี       
มีความสามารถ สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๒) ด้านการพัฒนา : ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของข้าราชการ 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร โดยการ
จัดท า และด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

๓) ด้านการรักษาไว้ : ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรจังหวัดประจ าปี ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ ยกย่อง ชมเชย 
บุคลากร  เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 

   (นายศิริชัย  สายอ่อน) 
   สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

 


