
 

รายงานการประชุมชี้แจง  มาตรการป้องกันทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนทุกรูปแบบ และการ
ด าเนินงานชมรมจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันที่ ๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี  

*********************************** 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายศิริชัย สายอ่อน สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
2. นายกิตติพงษ์ บัวติก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางจิราภรณ์ ธนแสนไทย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางดารุณี ตีระมาตย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. น.ส.สุกันยา พิลาตัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางยุพาพร จันทรเสนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7. น.ส.พวงเพชร ปวงสุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๘. น.ส.อัจฉรา ไชยดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
9. น.ส.สุพรรณี ราชมะโอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10. น.ส.พิสมัย เลิศชนบท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. น.ส.ธัญญารัตน ์ เฉลิมนนท์ นักวิชาการสาธารณสุข  
12. นางแว่นแก้ว ยศตีนเทียน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
13. น.ส.สุพัตรา แซ่ลี้ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
14. น.ส.จุฑามาศ ค าหอม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
15. น.ส.อุไรรัตน์ สุริโย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติกาต 
16. น.ส.มติพร อาพร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
17. น.ส.สภุาวด ี ศรีษะ นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
18. นายนิติพงศ์ วงศ์เอ๊ียดเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
19. นายอัฏฐพล เสนาอามาตย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
20. นางเพชรา ศิริเขตร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
21. น.ส.ศศิธร ถิ่นปรุ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
22. นางสุพรรณี สุวรรณวิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
23. นายศรัญยุทธ เครื่องประดับ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
24. นางกรรณิการ์ บุตรโสภา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๕. น.ส.สวุณีย์ ธ ามะรงค์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๐๐  น.  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๑.๑ เรื่อง การสวดมนต์เพ่ือเป็นพุทธบูชา 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          โดย นายกิตติพงษ์  บัวติก   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม(บริหาร) แจ้ง  
 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  ได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น 
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ได้ยึดถือ
และปฏิบัติควบคู่กับกฏ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะให้การด าเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทาง
ให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม ถือปฏิบัติและ ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
ด้วยการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้และเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติและการด าเนินชีวิต 
  ๓.ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ เปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกราตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  ๔.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน  
เว็บ ไซต์  ของหน่ วยงาน  https://prachakdho.com/  ส ำนั กงำนสำธำรณ สุขอ ำเภอประจักษ์ ศิ ลปาคม 
องค์กรคุณธรรม (ITA) 
  ๕.กรณีพบกำรทุจริตจะด ำเนินกำรสอบสวนและลงโทษชั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่ำงจริงจัง 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคมจึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน    ในเรื่องดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความระมัดระวัง ไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์                 
การรับผลประโยชน์การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหา หรือการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคมดังนี้ 

https://prachakdho.com/
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  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้สาธารณะชนสามารถตรวจสอบข้อมูล           
การจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมายระเบียบก าหนด 
  ๓. ก าหนด แนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ                
ผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานทั้ง ประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์    
กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงินทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
  ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานตามแนวทาง            
การตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานดังนี้ 
  ๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น      
บิดา  มารดา  พี่น้อง  ญาติ  เพื่อน  คู่แข่ง 
  ๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร             
ในหน่วยงานหรือไม่  

๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงานโครงการทั้งผลประโยชน์ส่วนตน หรือผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๘. ให้ เจ้าหน้าที่พั สดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่ อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผู้บั งคับบัญชาทราบ                
เป็นประจ าทุกเดือน 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
การรับสินบน 

การรับของขวัญและผลประโยชน์ใดๆ เป็นสาเหตุให้สาธารณชนรับรู้ว่า มีการปฏิบัติ อย่างมีอคติ   
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใน การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก่อให้เกิดการท าลายเชื่อถือศรัทธา ของ ประชาชนต่อภาครัฐ
และต่อราชการ กุญแจแห่งความเสี่ยง ๒ ประการที่ส าคัญคือ 

๑. ความพยายามที่จะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์  โดยตีค่าราคาของขวัญและหรือผลประโยชน์น้อยกว่า
ความเป็นจริง การตีค่าราคาต่ ากว่าความเป็นจริงนั้น บุคคลอาจจูงใจตนเองหรือจูงใจผู้อ่ืนให้คิดว่าของขวัญและ   
หรือผลประโยชน์นั้นๆมีค่าต่ ากว่าที่เป็นจริง เพื่อหลีกเลี่ยงการรายงาน การกระท าดังกล่าวนับว่าเป็นการคดโกง และ
หลอกลวงซึ่งเข้าข่ายฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม 
  ๒ . การเพิ ก เฉยมองข้ ามความผิ ดและละเลยต่อผลที่ เกิดขึ้ น   การรับของขวัญและ              
หรือผลประโยชน์ใดๆ อาจท าให้ติดเป็นนิสัยอย่างรวดเร็วและก่อให้เกิดความคาดหวังเสมอ ว่าจะได้รับของขวัญ และ
หรือผลประโยชน์ใดๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการท าให้เกิดความรู้สึกชอบหรือ อยาก ปฏิบัติ ต่อผู้รับบริการ       
หรือผู้รับงาน-รับจ้าง-รับเหมาฯลฯ ที่ เป็นผู้ ให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ โดยอิทธิพล ของความชอบ          
หรือประโยชน์ตอบแทนที่ได้รับท าให้มีการปฏิบัติตอบแทนเกินกว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
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ในสถานการณ์เช่นนี้ ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา และหรือผู้รับจัดซื้ออาจรับรู้ผิดพลาดและเข้าใจว่า       
การรับจ้างต่างๆไม่ต้องท าในระดับมาตรฐานหรือลดคุณค่าการบริการ นอกจากนั้นหากเกิดการปฏิบัติ               
เป็นวัฒนธรรมการท างานขององค์กรข้าราชการและหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ “การรับรางวัล” 
จากการปฏิบัติหน้าที่และละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยความรับผิดชอบซึ่งจัดได้ว่าเป็น การรับสินบน 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 ๓.๒  งานชมรมจริยธรรม  
  ๓.๒.๑ เรื่อง ผู้รับผิดชอบงานจริยธรรมและการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
   ๓.๒.๑.๑.แจ้งการจัดตั้งชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม โดยมี       
สาธารณสุขอ าเภอเป็นประธาน มีข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดเป็นสมาชิกทั้งหมด ๓๘ คน 
   ๓.๒.๑.๒.กิจกรรมและหน้าที่ของชมรมจริยธรรม 
    - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
    - ประกาศเจตนารมณ์ตามคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
    - จัดท าแผนผัง ควบคุมก ากับงานของชมรมจริยธรรม 
    - มีแบบประเมินตนเองและแบบรยงานการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งและรายงาน 
ผู้บังคับบัญชา 
   ๓.๒.๑.๓.ให้ทุก รพสต.ด าเนินการตามชมรมจริยธรรมและกิจกรรมที่เก่ียวข้องห้เป็นรูปธรรม 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   ไม่มี  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
       ไม่มี 
ปิดประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น  
 
               ลงชื่อ                               ผู้บันทึกรายงานการประชุม               
            (นางดารุณี  ตีระมาตย์)                                            
                            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 

           ลงชื่อ                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     (นายกิตติพงษ์  บัวติก) 

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

           ลงชื่อ                             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                     (นายศิริชัย  สายอ่อน ) 

      สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
 

 

 

 

  


