
 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม(รอบ 6และ12เดือน)  

ของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม    จังหวัดอุดรธานี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  

 

 (  )  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 6๓ - 31 มีนาคม 6๔)   (      )  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 6๓ -30 กันยายน 6๔) 
 

ชื่อชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  โทรศัพท ์ ๐๘ ๒๕๑๘ ๓๓๐๘ 

ผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ    
 

๑. แผนซื่อสัตย์ โปร่งใส สุจริต 

   ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม และบุคลากรในสังกัด 

    
 
ประกาศ วันท่ี ๑๒ พ.ย.๒๕๖๓ 

 

  ๑.๒ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก   “สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต        
จิตพอเพียง”   ของบุคลากรในสังกัด  สสอ.ประจักษ์ศิลปาคม  

   อบรมวันท่ี ๒๒ ก.พ.๒๕๖๔  

  ๑.๓  กิจกรรมควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้เห็นไปตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐     
   - มีการจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
  - มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
  - ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
  - ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน 
  - มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข ์

   หน่วยบริการทุกแห่ง ด าเนินการตาม 
พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

๒. แผนการมีวินัย 
  ๒.๑ กิจกรรม ท างานตรงต่อเวลา 

   ร้อยละ ๑๐๐ ของ จนท.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา  

  ๒.๒ กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

   มีการเข้าแถวเคารพธงชาติทกุวันจันทร์  

 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 



แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ    

๓. แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
  ๓.๑  กิจกรรม การใชว้ัสดุด้วยความคุ้มค่าและประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุส านกังาน งานบา้น งานครัวอย่างสมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

   มีการใช้กระดาษ สองหน้า  

  ๓.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า  
ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน  
 - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทกุครั้งหลังเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา พร้อมเปิดพัดลมดว้ย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน  

   ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน  

4. แผน จิตอาสา  
  ๔.๑ พัฒนาสิ่งแวดล้อม  

   จนท.ร่วมกิจกรรมจติอาสา กับ ท่ีว่าการ
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

 

 ๔.๒ สร้างสรรค์สังคม    ร่วมกิจกรรมบรจิาคโลหิต  
๕. องค์กรสร้างสุข      
  ๕.๑ กิจกรรมท าบญุตักบาตร 
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา, สถาบนัพระมหากษัตริย์ 

   ร่ วมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

 

  5.2 ยกย่องเชิดชู ให้รางวัล และเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กบัเจ้าหนา้ที่ประพฤติดี  มีผลงานเด่น                    
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี  

   ชมเชยเมื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ตาม
เป้าหมาย 

 

 
 
 

  ลงช่ือ                                      ผู้รายงาน 
(นายกิตติพงษ์  บัวติก) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันที่  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.256๔ 

 
 
 

 



แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 31 มีนาคม 256๔)   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 256๔) 
 
ชื่อชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม        หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ ๑  ต าบลประจักษ์ศิลปาคม  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี   
ชื่อผู้ประสานงาน  นายกิตติพงษ์  บัวติก                    โทรศัพท์  ๐๘ ๘๕๖๓ ๕๑๓๕  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น    ๕      กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๕ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๐ บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๐ บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖%) 
1) แผน องค์กรแห่งความพอเพยีง 
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานดว้ยความ
คุ้มค่าและประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุส านกังาน งานบา้น งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1. การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 
2. การ
ควบคุมส
ต๊อกคงคลัง
ไม่เกิน 3 
เดือน 

1. ปริมาณการสั่งซ้ือกระดาษ
ลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 3 เดือน 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    1. ปริมาณการสั่งซ้ือกระดาษ
ลดลง ๒ %  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 3 เดือน 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖%) 
๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ 
ประหยัดน้ ามัน 
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้ง
หลังเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ 
25 องศา พร้อมเปิดพัดลมดว้ย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน  

1. จนท.เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
100% 

1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/
น้ าประปาของ รพ. ลดลง ร้อย
ละ 5 
2. หน่วยการใช้น้ ามันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ 5 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/น้ าประปา
ของ รพ. ลดลง ร้อยละ ๓ 
2. หน่วยการใช้น้ ามันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ ๓ 

๒) แผน การมีวินยั     
    ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา 
- ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา
08.30 น.  
- -การร่วมเคารพธงชาติทกุเช้าวันจันทร์     

- จนท.มาท างานสายน้อยกวา่ 
5% 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    จนท.มาท างานสาย ๕% 

   ๒.๒ กิจกรรม การเขา้ร่วมงานพธิีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-เข้าร่วมกจิกรรมงานพิธวีันส าคัญต่าง   
 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    จนท.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 8๗.๕๐ 

   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค คาดเข็ม
ขัดนิรภัยเวลาขับรถ 

- จนท.ไม่ใส่หมวกกันน๊อค นอ้ย
กว่า 5% 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    จนท.สวมหมวกกันน็อก  
ร้อยละ  ๘๗.๕๐  

๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กจิกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัดจา้งให้
เป็นไปตามราคากลาง 
- มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตาม
รายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข ์

เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ
เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า 
100% 

1. คะแนน ITA มากกวา่ 90% 
2. ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือ
จัดจ้างด าเนินไปตามระเบียบ
พัสดุ 
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียนเร่ืองการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือถ้ามี
ตรวจสอบแลว้ไม่มีมูลความจริง 
ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    1. คะแนน ITA  ระดับ ๕ 
2. การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุร้อยละ 100 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6

๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6

๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6

๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๔) 
๔) แผน จิตอาสา      
 ๔.๑ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรม
จริยธรรมในงาน/เทศกาลต่างๆ 
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานที ่
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญด้วยกัน 

มีการจัดโรงทานอย่างน้อย
ปีละ 1-2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มีส่วนรว่ม 
(การออกเสียสละปัจจัยและร่วม

ไปท าโรงทาน) 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    มีการจัดโรงทาน 1 ครั้ง 
มี จนท.ร่วมสมทบทุน จ านวน  
ร้อยละ ๕๐ 

   ๔.๒ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- แบ่งพื้นที่การท ากิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาด
พื้นที่ส่วนรวมของโรงพยาบาล 

จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

บริเวณ รพ.มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    จนท.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ 

   ๔.๓ กิจกรรม ท าบุญตกับาตรเดือนเกิด 
 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่ารอ้ยละ 80 
- มีผู้ป่วยร่วมกจิกรรม 

 - สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

     

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลกูน้ า
ยุงลายและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่ารอ้ยละ 80 

 

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ สสอ.และ
รพ.สต. 

อาคารสถานที่มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- สสอ .ประจั กษ์
ศิลปาคม 

    มี ก ารส า รวจลู กน้ า ยุ งลายทุ ก
สัปดาห์ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
๑. การมีส่วนร่วมของ จนท.  

               อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
   -ภาระงานที่มีจ านวนมากท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมของ จนท.ไม่ครบทุกคน    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
   
 

 

                                            ลงช่ือ                                      ผู้รายงาน 
       (นายกิตติพงษ์  บัวติก) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            
         วันที่  ๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 

 


