
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 
ชื่อชมรม   จริยธรรมส านักงานสาธารณสขุอ าเภอประจกัษ์ศลิปาคม หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศลิปาคม  
สถานที่ต้ัง  ๒๙๐  หมู่ที่ ๓  ต าบลนาม่วง  อ าเภอประจกัษ์ศลิปาคม  จังหวัดอุดรธานี    
ชื่อผู้ประสานงาน นายกิตติพงษ์  บัวติก โทรศัพท์    ๐๘ ๘๕๖๓ ๕๑๓๕   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๕ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ๕ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๐ บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ  
2563 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ตค.-ธค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(มค.-มีค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เมย.-มิย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(กค.-กย.๖3) 

๑. ประกาศนโยบายส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
และบุคลกรในสังกัด 
 
 
 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลากร ๓๖ คน 

การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 

- สสอ.ประจักษ์
ศิลปาคม 

/    สสอ.ประจักษ์ศลิปาคม และ รพ.สต.
ทั้ง ๔ แห่ง มีการด าเนินการด้าน
การเงิน การพัสดุ ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ และใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า 

 
 
 



 

กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ  
2563 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ตค.-ธค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(มค.-มีค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เมย.-มิย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(กค.-กย.๖3) 

๒. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการ
ด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา” ของ
บุคลากรในสังกัด สสอ.ประจักษ์
ศิลปาคม  
- มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริง
ตามรายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข ์

- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลากร ๓๖ คน 

- มีหน่วยงานคุณธรรม 
- บุคลากรมีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
- บูรณาการ
ร่วมกับ การ
ประชุม
ประจ าเดือน ของ
บุคลากร  

สสอ.ประจักษ์
ศิลปาคม 

/ / / / 1. คะแนน ITA ร้อยละ ๑๐๐ 
2. การจัดซื้อจัดจา้งด าเนินไปตาม
ระเบียบพสัดรุ้อยละ 100 
3. ไมม่ีข้อร้องเรียนเรื่องการจดัซื้อ
จัดจ้าง  

3. ยกย่องเชิดชู ให้รางวัล และ
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
เจ้าหน้าท่ีประพฤติดี มผีลงานเด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  

เดือนละ ๑ คน 
รวม  ๙  คน 

บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจ  
 รักองค์กรและเป็น
เป็นบุคลากรต้นแบบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปาคม 

/ / / / ประกาศยกย่อง ชมเชย บุคลกรที่
ประพฤติ ปฏิบตัิตัวดี  มผีลการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน
ต่างๆ ในที่ประชุมประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ  
2563 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ตค.-ธค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(มค.-มีค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เมย.-มิย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(กค.-กย.๖3) 

4. จิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
และสร้างสรรคส์ังคม 
 - กิจกรรมจิตอาสา 

- บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

-สถานท่ีท างานสะอาด 
น่าอยู่ น่าท างาน   
-ภาคีเครือข่ายมี
สัมพันธภาพที่ดีกับ
หน่วยงานสาธารณสุข 

- บูรณาการกับ
กิจกรรม ๕ ส.  
- การบริจาค
สิ่งของบริจาคแก่
ผู้ด้อยโอกาส 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปาคม 

/ / / / - บุคลากร ร่วมกจิกรรม จิตอาสาเรา
ท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
สัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง  ร้อยละ ๑๐๐ 
- ค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย ใน สสอ. และ 
รพ.สต. ค่า CI = ๐ 

๕. องค์กรสร้างสุข 
 - กิจกรรมอวยพรวันเกดิ 
 - กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
 - กิจกรรมฟังธรรมะ 
 - กิจกรรม ออกก าลังกาย 

- บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรมีความ
สามัคคีและ 
มีสัมพันธ์ภาพที่ด ี
มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  

- บูรณาการกับ
กิจกรรม ๕ ส.  
- การบริจาค
สิ่งของบริจาคแก่
ผู้ด้อยโอกาส 

สสอ.ประจักษ์
ศิลปาคม 

/ / / / - บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
๑๐๐  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนภายใน
หน่วยงาน     
- บุคลากรมสีุขภาพจติดี  สุขภาพ
กายแข็งแรง  ไม่เจ็บป่วย 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 การประชุมช้ีแจง  การประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  ให้ทุกคนได้เสนอความคดิเห็นในการจัดกจิกกรม มสี่วนร่วมทุกขั้นตอน ท าให้ไดร้ับความร่วมมือ
อย่างดียิ่ง   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 จากสถานการณ์โรคตดิเช้ือไวรส้โคโรนา ๒๐๑๙  ท าให้การจดักิจกรรมไมต่่อเนื่อง   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                                         ผู้รายงาน 
                    (นายกิตติพงษ์  บัวติก) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
          วันท่ี  ๑๗  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 


