
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

ชื่อชมรม     หน่วยงาน  

สถานที่ต้ัง      

ชื่อผู้ประสานงาน  โทรศัพท์  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม ประกาศนโยบายส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ประจักษศ์ลิปาคม และบุคลกรในสังกัด 

√  ๓๘ คน เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ
นโยบายและปฏิบตัิตาม
นโยบาย 

 

2. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” ของบุคลากรในสังกัด สสอ.ประจักษ์ศิลปาคม 

√  ๓๘ คน เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบตัิตาม
นโยบาย 

 

3. กิจกรรม จติอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม และสร้างสรรคส์ังคม √  ๓๘ คน เจ้าหน้าท่ีทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาในระดบั
ต าบล ระดับอ าเภอ 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
             (นายกิตติพงษ์  บัวติก) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมาย 
 วันท่ี    ๑๐  เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๓ 

แบบฟอร์มที่ 2 

ชมรมจรยิธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจกัษ์ศิลปาคม 

๒๘๐  หมู่ที่ ๓  ต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศลิปาคม  จังหวัดอุดรธาน ี

นายกิตติพงษ์  บัวติก ๐๘ ๘๕๖๓ ๕๑๓๕ 

 


